Qualifica Tempo Pieng g Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 2 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 2 3 0 0 0 3 2 6
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/12/2022 01:08:47. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)‘

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 1 1 0 1 1 0,92 78.247 90.680 83.802 0 8.277 517
AREA C 5 7 r 5,02 5,92 5,97 203.442 218.055 239.819 0 3.424 42
AREA B 1 1 1 1 1 1 36.036 36.726 38.091 0 676 0
Totale 7 9 8 7,02 7,92 7,88 317.725 345.461 361.712 0 12.377 559
Tabella 14 147.165 174.910 174.587
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 464.890 520.371 536.299
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